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新莊分區教師專業成長暨區級公開授課進階工作坊實施計畫
1、 依據
(1) 新北市104年度十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫。
(2) 新北市2014教育實踐年行動方案1-1學習共同體學教翻轉方案。
(3) 新北市104學年度學習共同體先導學校申辦實施計畫。
2、 目的
(1) 深化課程實踐經驗，營造聚焦學生學習的教師專業學習社群，以精進課堂教學品質。
(2) 推動以學生學習為中心的課堂教學研究，精進各領域教師課堂活化教學之能力，促進學生有效學習。
3、 辦理單位
(1) 主辦單位:新北市政府教育局。
(2) 承辦單位:新北市學習共同體新莊分區先導學校（含基地學校）。
4、 辦理方式:
(1) 新莊分區本學期辦理4場次教師專業成長工作坊，每月由一所先導學校辦理一場次學習共同體教師專業成長工作坊，每月訂定教師專業成長主題，由各校邀請本市學習共同體課程諮詢委員或學校現場實踐者擔任講座，教師專業成長工作坊行事曆如附件1。
(2) 新莊分區自105年3月起辦理31場次區級公開授課進階工作坊，行事曆如附件2。
(3) 上揭工作坊，講座安排由各校邀請並另行發函通知夥伴學校。
5、 辦理時間：
(1) 學習共同體教師專業成長工作坊：每月1場為原則，當日上午9:00-12:00辦理，時間若有異動由承辦學校另函通知。
(2) 區級公開授課進階工作坊：依據各校辦理公開授課時間為主，原則上公開授課安排半天行程，時間若有異動由承辦學校另函通知。
6、 研習地點:各校輪流辦理，如行事曆。
7、 參加對象:104學年度學習共同體先導學校，以新莊分區為優先，每校3至5人為原則，並依每一場次主題建議之對象，由各校薦派人員參加。
8、 報名方式
(1) 請逕至新北市教師研習系統報名。
(2) 響應環保請自備環保杯。
9、 研習時數
(1) 每場次全程參加核予研習時數3小時。
(2) 新北市所屬學習共同體先導學校參加教師公假(課務排代)參加。
10、 經費概算:
(1) 學習共同體教師專業成長工作坊:講師鐘點費由區中心學校經費支應為原則，不足部分由承辦學校經費支用。
(2) 區級公開授課進階工作坊:由各學習共同體先導學校相關經費支應。
11、 工作人員獎勵
(1) 承辦區級公開授課學校獎勵：承辦本活動工作人員(含校長)依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第1項第2款，核予各校教學者嘉獎2次，每場次各校工作人員嘉獎1次以3人為限。
(2) 學習共同體分區中心學校工作人員獎勵：承辦本活動圓滿達成任務，工作人員(含校長)依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第2項第2款，核予嘉獎1次以4人為限，含主辦1人嘉獎2次。
(3) 校長部分提報教育局人事室辦理敘獎，教師部分則授權學校依規定辦理敘獎事宜。
12、 預期效益
(1) 深化課程實踐:建構一個以基地學校為網絡的學習共同體專業成長體系，增進教師備課的專業成長，透過協助教師備課，結合行動研究深化學習共同體的實踐經驗。
(2) 落實課程諮詢協作:透過學習共同體共識營及分區學習共同體工作坊邀集課程專家進行課程概念統整與迷思概念澄清，進行課程理論與課堂教學之交互論證，以落實課堂設計之研究。
13、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。
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