新北市立新北高級工業職業學校教職員工文康活動實施要點
106年1月12日行政會報通過

107年4月12日行政會報修訂通過                                   
一、依據：
依行政院頒「中央各機關學校員工文康活動實施要點」及有關規定訂定本要點。

二、目的：
    為提倡本校教職員工正當休閒活動，調劑身心，並寓教育於休閒，增廣見聞，加強員工
    間情感交流，培養團隊精神及鼓舞工作士氣。
三、活動類別：
    本要點所稱文康活動分為藝文活動及康樂活動等二類： 

 (一)藝文活動：本校所辦理之各類藝文欣賞、競賽等活動。
 (二)康樂活動：本校所辦理之各類體能競賽、慶生、聯誼、公益服務、休閒等活動。
四、參加對象：

 (一)本校編制內教職員工

 (二)約僱人員及代理教師(長代)
 (三)退休員工及眷屬均自費參加。

五、辦理時間：

    文康活動辦理時間以利用公餘及例假日辦理為原則，參加人員除代表學校參加藝文、體
能競賽活動外，均不得以公假登記及登記為公務人員進修時數。
六、辦理方式：
 (一)休閒旅遊活動:依照往例先辦竣團體活動後，再開放各處室(會)或同仁自行組團辦理，
     至少須有同仁30人【本校編制內正式教職員工(含代理教師及核定有案約僱人員)】以
     上始可成行，亦得邀請眷屬自費參加。
 (二)全體聯誼餐敘活動(上、下學期各1次)。

七、活動經費：

    各項活動經費在本校年度經費相關科目內勻支。

八、安全事宜：

    主辦休閒活動單位或召集人，於各項文康活動之舉辦應特別注意安全問題，凡戶外活動
    均須為參加人員辦理平安保險，如需租借交通工具時，應簽訂安全契約。
九、各類活動辦理之附則：

 (一)休閒旅遊活動:在年度內相關業務經費項下勻支，每年每人補助一次為限，並按實際參     加人員核實報銷。概算經費視年度預算編列額度情形而調整時，應配合修正之。

  (二)團體休閒旅遊活動、全體聯誼餐敘活動:由人事室主辦，各處室協辦。
  (三)各處室(會)或同仁自行組團休閒旅遊活動:為顧及員工之興趣與需求，教職員工自行推選一人召集人組團，每梯次活動須滿30人【本校編制內正式教職員工(含代理教師、核定有案約僱人員)】以上始得成行，各主辦單位或召集人應事先填妥休閒活動實施計畫（內容包括：時間、地點、行程、交通工具、參加活動人員名冊等資料），於成行15天前，循行政程序會簽人事室及會計室，簽奉校長核可後，始得舉辦活動；並依實際參加活動人員，每人最高補助新臺幣800元，補助1次為限。申請補助經費，應於活動結束後2週內，由各主辦單位或召集人依行政程序在補助額度內檢據核銷(各項核銷單據應不違反採購法相關規定)；並檢附休閒活動成果表(團體照2張)及原核准簽呈送人事室存查。另因會計年度結算，已受理並核准之申請案，應於當年度規定期限內完成經費核銷手續。未於11月30日活動期限前參加活動者，視為放棄，不得再要求個別補助。各旅遊活動請公告周知，以利同仁報名參加。以上各項活動請於當年11月30日前辦理完成。 

十、本要點如有未盡事宜，依有關規定辦理。

十一、本要點經行政會議通過，並陳請校長核定後實施，修正時亦同。


