[bookmark: _GoBack]106年新北市新住民二代培力昂揚─高中職海外企業見習實習培訓暨甄選實施計畫
1、 計畫依據：新北市新住民二代培力昂揚計畫─師生手牽手‧搖到外婆橋。
2、 計畫目的：
1、 培養新住民二代文化認識，具備跨國文化理解的優勢。
2、 增進新住民二代職涯認知，培育接軌國際的經貿人才。
3、 拓展本市學生之國際視野，提升我國青年國際競合力。
3、 辦理單位：
1、 主辦單位：新北市政府教育局(以下簡稱本局)
2、 承辦單位：新北市立雙溪高中、新北市立中和高中、新北市立新北高工
4、 選送對象：105學年度本市公私立高中職高一、高二學生。
5、 選送方案：
1、 越南企業見習組(初階)：
(1) 辦理期程：規劃106年8月上旬辦理，為期1週。
(2) 辦理方式：前往越南若干產業台商企業參訪，以了解越南產業發展現況以及認識越南文化。(行程表待確認後另行公告)
(3) 適合對象：
1. 東南亞新住民二代學生(不限越南籍)。
2. 第二外語選修東南亞語文者。
3. 對東南亞國家有興趣的一般學生。
2、 越南企業實習組(進階)：
(1) 辦理期程：規劃106年8月上旬辦理，為期2週。
(2) 辦理方式：至越南單一企業實習，深入了解該企業當地營運現況和就業環境。(行程表待確認後另行公告)
(3) 適合對象：
1. 東南亞新住民二代學生，父或母原國籍為越南者佳。
2. 未來有意願前往越南就業者。
3. 第二外語選修東南亞語文者，會越南語佳。
4. 曾參與104年及105年昂揚計畫學生。
6、 甄選方式：本案分兩階段甄選
1、 第一階段：學校推薦報名、書面審查初選
(1) 由各校推薦報名，針對「越南企業見習組(初階)」及「越南企業實習組(進階)」兩案，每校每案可至多推薦2位學生(其中至少1名需為東南亞新住民子女)，合計至多4人，兩案不可重複報名。
1. 報名資料：申請表、師長推薦、成績單影本、得獎紀錄(無則免附)(表格請見附件1)。
2. 報名程序：106年3月17日(星期五)前將上開資料掛號郵寄(郵戳為憑)或親自送達。信封標註「106年昂揚計畫報名-高中職企業見習組」或「106年昂揚計畫報名-高中職企業實習組」。
(1). 高中職企業見習組：請寄至新北市立雙溪高中教務處陳奕誼幹事。
地址：227新北市雙溪區梅竹蹊路3號。
電話：2493-1028分機214。
(2). 高中職企業實習組：請寄至新北市立新北高工實習處姜禮德主任。
地址：236新北市土城區學府路一段241號。
電話：2261-2483分機60。
(2) 初選方式說明：
1. 錄取公告及名單(含培訓營行前須知)另函通知各報名學校。
2. 錄取名額：企業見習組60名、企業實習組20名，其中東南亞新住民子女佔1/2以上為原則。
3. 錄取標準：
(1) 特殊專長或事蹟(30%)。
(2) 參加動機(25%)。
(3) 自我期許(25%)。
(4) 105學年度上學期成績、得獎紀錄(10%)。
(5) 師長推薦、學習態度(10%)。
(6) 額外加分條件：
· 參與105年東南亞語言競賽獲「特優」、「優等」者。
· 未來有意願前往越南就業者。
· 中低收入戶或低收入戶。
2、 第二階段：培訓營集訓、複選 
(1) 培訓甄選營
1. 辦理日期：106年4月29日(星期六)至4月30日(星期日)，兩天一夜。
      辦理地點：新北市立明德高中。(備專車於新站路空橋市府側接送)
2. 培訓費用：有關研習之膳食、保險、材料、講義、往返明德高中交通費用由
   本局支付。
3. 培訓課表(暫定)請見附件2。
(2) 複選方式：
1. 錄取公告及名單，另函通知第一階段甄選、參加培訓之學校。
2. 錄取名額：企業見習組20名、企業實習組5名，其中東南亞新住民子女佔1/2以上為原則。
3. 錄取標準：
(1). 營隊平時表現30%。
(2). 築夢計畫40%。
(3). 口試30%。
(4). 額外加分條件：具東南亞語言基本口語能力者。
(3) 行前培訓及說明會：
1.企業見習組：暫定106年6月辦理，詳細日期地點另行通知。
            2.企業實習組：暫定106年6月辦理，詳細日期地點另行通知。
7、 權利義務：
1、 出國費用：全額補助來回機票、簽證、食宿、交通、保險、課程及教材等費用，護照等個人支出自理。
2、 應負義務：
(1) 參與本案各項行程：行前培訓課程、行前說明會、成果發表會、各校分享會等。
(2) 繳交本案各項作業：包含個人心得及小組成果作業，包含書面、電子及影音等形式。
(3) 未盡上開義務應繳回所有出國費用，不得異議。
8、 敘獎方式：依據「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表敘獎項目第4項第2款，核予給予承辦學校主要策畫執行人員記功一次，餘協辦與督辦5人依功績程度嘉獎一至二次。
9、 經費來源及概算：由本局相關經費項下支應。
10、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。


附件1：106年新北市新住民二代培力昂揚計畫─
高中職海外企業見習實習培訓暨甄選申請表
申請者編號：________________(承辦學校填寫)
	申請學生資料 (請據實填寫，經查若不符事實，將喪失獲選資格。)

	推薦學校名稱
	
	申請學生姓名
	

	105學年度
就讀年級/班級
	
	申請項目
	□ 越南企業見習組(初階)
□ 越南企業實習組(進階)

	申請學生身分
	□ 一般生
□ 新住民子女 (父親國籍：_________；母親國籍：___________)

	申請學生身分證字號
	
	通訊電話
	

	通訊地址
	

	通訊e-mail
	

	緊急聯絡人姓名
	
	緊急聯絡人關係
	

	緊急聯絡人電話
	
	緊急聯絡人手機
	

	學生簽名：
	
	監護人簽名：
	

	推薦學校師長資料(以下資料由推薦師長填寫)

	推薦師長姓名
	
	推薦師長單位/職稱
	

	通訊方式
	學校電話/分機：
手機：
e-mail：

	師長推薦內容/
該生學習態度
(10%)
	(150字以內)


(本頁請單面列印)
	申請學生姓名：

	特殊專長或事蹟
(30%)
	(250字以內)

	參加動機
(25%)
	(250字以內)

	自我期許
(25%)
	(250字以內)

	105學年度上學期成績單、得獎紀錄(10%)以及105年東南亞語言競賽獲「特優」、「優等」獎狀影本請齊左裝訂於本頁背面。


(本頁請單面列印)

 附件2：106年新北市新住民二代培力昂揚計畫─培訓甄選營課程表
第一天：4月29日(星期六)
	時間
	時數
	課程內容
	備註

	8:30
	
	集合乘車
	新站路空橋市府側集合出發

	10:00-11:00
	1
	昂揚計畫介紹(內聘)
	抵達明德高中
分組進行

	11:00-12:00
	1
	營隊開訓典禮
	說明營隊目的、進行方式、甄選評分等

	12:00-13:30
	1.5
	午休用餐
	

	13:30-14:30
	1
	國小組：小記者課程(外聘)+(助教)
	各階段
分開上課
(課程對象為學生及各組帶隊教師)

	
	
	國中組：認識東協(外聘)+(助教)
	

	
	
	高中職見習組、高中職實習組：
中越文化差異(外聘)+(助教)
	

	14:30-15:30
	1
	國小組：認識東協(外聘)+(助教)
	

	
	
	國中組：中印文化差異(外聘)+(助教)
	

	
	
	高中見習組、高中實習組：
小記者課程(外聘)+(助教)
	

	15:30-16:30
	1
	國小組：中印文化差異(外聘)+(助教)
	

	
	
	國中組：小記者課程(外聘)+(助教)
	

	
	
	高中職見習組：認識東協(外聘)+(助教)
	

	
	
	高中職實習組：
實習企業認識(外聘)+(助教)
	

	16:30-18:00
	1.5
	晚餐
	

	18:00-20:00
	2
	築夢計畫(內聘)
	分組指導築夢計畫
(10師生/1位指導教師)

	20:00-22:00
	2
	領導與團體培訓課程(外聘)
	分組帶領領導與團體培訓課程
(24師生/1位外聘教師)

	22:00
	
	小組時間
	個人時間與盥洗

	22:30
	
	就寢
	


第二天：4月30日(星期日)
	時間
	時數
	課程內容
	備註

	7:00
	
	起床
	

	7:00-8:00
	
	早餐
	

	8:00-12:00
	4
	國小組：團隊與領導、國際禮儀(外聘)+(助教)
	各階段
分開上課
(課程對象為學生及各組帶隊教師)

	
	
	國中組：團隊與領導、國際禮儀(外聘)+(助教)
	

	
	
	高中職見習組、高中職實習組：
團隊與領導、國際禮儀(外聘)+(助教)
	

	12:00-13:00
	1
	午休用餐
	

	13:00-15:00
	2
	築夢計畫(內聘)
	最後撰寫時間
(分教育階段
，共3位指導教師)

	15:00-16:30
	1.5
	甄選評分
	

	16:30-18:30
	2
	結訓典禮
	

	18:30
	
	搭車返家
	統一載往新站路空橋市府側




