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一、方案說明



【複審】
109年
4-5月

教育部受
理申請書
、學校持
續輔導

勞動部
就業
媒合

企業面試
甄選錄用

正式
就業

目的事業
主管機關
審查

優質職缺

目的事業主管
機關主動調查

個別企業
主動申請

108學年度
高中職

應屆畢業生

108年4月前

1.企業端

2.青年端

1-1

1-2

計畫
審查
推薦

109年5月

「青年就業領航計畫」申請途徑

【初審】
109年
3-4月

學校輔導
、審查及
推薦

109年6-8月

【線上申請】

108年11月1日
-

109月3月16日

勞動部
審查

工作崗位
訓練計畫

審查

通過
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一、方案說明



【複審】
109年
4-5月

教育部青
年署受理
申請書
、學校持
續輔導

109年8月

計畫
開始
執行

108學年度
高中職

應屆畢業生

青年端

計畫
審查
通過

109年7月

「青年體驗學習計畫」申請途徑

【初審】
109年
3-4月

學校輔導
、審查及
推薦
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一、方案說明

【線上申請】

108年11月1日
-

109月3月16日



年度 體驗類型 正式申請 正式就業/執行計畫

106

職場體驗 2,383 744

學習及國際體驗 18 5

107

職場體驗 3,083 791

學習及國際體驗 55 11

108

職場體驗 4,680 1,521

學習及國際體驗 56 11

高中338(14%)
高職2,023(85%)

高中120(16%)
高職615(83%)

高中460(15%)
高職2,607(84%)

二、106-108年度參與學生統計

高中503(11%)
高職4,141(88%) 

高中98(12%)
高職691(87%)
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高中163(11%)
高職1,347(88%) 



二、106-108年度參與學生統計

學制班別

職場體驗 學習及國際體驗

106年 107年 108年 106年 107年 108年

正式申請 正式就業 正式申請 正式就業 正式申請 正式就業 正式申請 執行計畫 正式申請 執行計畫 正式申請 執行計畫

高中

1.日間部普通科(高中) 287 106 444 96 443 144 5 1 19 6 21 4

2.進修部普通科(高中) 6 4 1 0 9 4 0 0 0 0 0 0

3.綜合高中學術學程 45 10 15 2 51 15 0 0 3 0 4 1

高職

4.綜合高中專門學程 140 39 140 35 150 33 3 1 1 0 1 0

5.日間部專業群科(高職) 1,524 463 1,811 449 2,751 775 7 2 25 2 18 1

6.進修部專業群科(高職) 151 47 166 40 197 63 2 0 3 0 0 0

7.實用技能學程 171 49 330 82 562 193 0 0 1 0 3 0

8.建教合作班 37 17 160 85 481 283 0 0 1 1 3 0

其他

9.非學校型態實驗教育
(與學校合作)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.非學校型態實驗教育
(非與學校合作)

15 9 11 1 30 11 1 1 2 2 6 5

11.境外學校 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.矯正學校 6 0 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0

合計 2,383 744 3,083 791 4,680 1,521 18 5 55 11 56 11
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二、106-108年度參與學生統計
縣市／部分學制班別

職場體驗 學習及國際體驗

106年 107年 108年 106年 107年 108年

正式申請 正式就業 正式申請 正式就業 正式申請 正式就業 正式申請 執行計畫 正式申請 執行計畫 正式申請 執行計畫

高雄市 408 76 618 153 822 319 6 2 9 2 5 0

臺南市 261 112 427 90 596 160 1 0 4 0 9 0

臺中市 253 114 292 107 456 230 0 0 3 0 8 6

彰化縣 173 44 245 24 411 28 0 0 7 0 8 1

臺北市 259 139 238 138 298 289 3 0 8 0 3 0

新北市 278 67 230 49 542 163 4 2 9 0 3 0

雲林縣 104 28 166 14 302 23 0 0 0 0 1 1

桃園市 84 52 163 48 196 97 1 0 3 1 6 0

屏東縣 108 27 125 34 146 37 0 0 1 1 0 2

嘉義市 39 4 102 7 138 13 0 0 1 1 2 0

宜蘭縣 44 12 84 13 64 11 1 0 3 1 4 0

南投縣 66 19 69 12 169 17 0 0 0 0 1 0

苗栗縣 49 1 68 9 141 14 0 0 1 0 0 0

嘉義縣 48 3 53 1 76 7 0 0 1 1 2 0

花蓮縣 38 8 45 13 64 11 0 0 3 2 0 0

臺東縣 30 0 41 3 50 2 0 0 0 0 0 0

新竹縣 34 26 35 18 60 27 1 0 0 0 2 0

基隆市 21 3 27 0 22 2 0 0 0 0 0 0

新竹市 48 9 25 54 60 59 0 0 0 0 2 1

非學校型態實驗教育(非與學校合作) 15 - 11 - 30 - 1 1 2 2 0 0

金門縣 12 0 10 3 12 7 0 0 0 0 0 0

矯正學校 6 - 5 - 6 - 0 0 0 0 0 0

連江縣 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

澎湖縣 4 0 1 1 19 5 0 0 0 0 0 0

境外學校 1 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0

非學校型態實驗教育(與學校合作) 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0

合計 2,383 744 3,083 791 4,680 1,521 18 5 55 11 56 11
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縣市
106年度 107年度

職缺數 平均薪資 職缺數 平均薪資

臺中市 1,215 30,131 1,332 25,381

臺北市 652 25,844 1,260 26,565

桃園市 680 28,863 894 26,545

新北市 356 26,591 693 25,448

臺南市 502 25,855 758 24,893

高雄市 227 27,377 593 25,098

新竹縣 357 31,604 503 27,357

彰化縣 358 26,764 425 25,244

新竹市 269 28,237 338 26,609

屏東縣 149 26,328 299 24,924

宜蘭縣 111 27,027 187 25,145

雲林縣 166 29,899 138 25,408

南投縣 54 25,537 115 25,292

嘉義縣 50 23,396 109 25,348

花蓮縣 70 23,857 116 24,718

苗栗縣 123 25,726 92 26,212

嘉義市 8 26,000 74 25,446

金門縣 - - 40 27,000

澎湖縣 - - 28 27,432

臺東縣 3 25,469 25 25,136

基隆市 20 26,000 11 24,520

連江縣 - - - -

總計 5,370 27,985 8,030 25,659

資料來源：勞動部

各
縣
市
職
缺
開
發
情
形

三、106.107年度職缺分析
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行業
106年度 107年度

職缺數 平均薪資 職缺數 平均薪資

製造業 3,407 29,207 3,544 26,216

住宿及餐飲業 368 26,936 1,841 26,821

批發及零售業 387 25,306 878 25,335

其他服務業 93 26,575 601 23,404

農、林、漁、牧業 254 25,492 193 25,029

金融及保險業 176 23,380 170 26,245

醫療保健及社會工作服務業 166 26,150 163 25,862

藝術、娛樂及休閒服務業 77 26,006 137 25,023

營建工程業 93 25,548 108 25,803

支援服務業 68 25,419 96 25,464

不動產業 - - 79 30,353

教育業 23 27,073 72 24,713

專業、科學及技術服務業 45 24,422 61 25,558

運輸及倉儲業 160 27,394 41 27,429

出版、影音製作、傳播及資通訊服務業 31 27,781 38 24,011

用水供應及污染整治業 18 26,500 5 24,250

電力及燃氣供應業 - - 3 29,500

礦業及土石採取業 4 23,500 - -

總計 5,370 27,985 8,030 25,659

資料來源：勞動部

各
行
業
職
缺
開
發
情
形

三、106.107年度職缺分析
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縣市
106年度 107年度

職缺數 平均薪資 職缺數 平均薪資

高雄市 76 26,295 153 26,229

臺北市 139 26,703 138 27,206

臺中市 114 27,900 107 25,766

臺南市 112 25,761 90 25,511

新北市 67 26,699 49 27,351

桃園市 52 28,200 48 27,652

新竹市 9 29,256 54 26,240

屏東縣 27 25,678 34 26,194

彰化縣 44 26,384 24 26,475

新竹縣 26 29,284 18 32,528

雲林縣 28 30,500 14 26,646

宜蘭縣 12 24,392 13 24,962

花蓮縣 8 23,563 13 24,462

南投縣 19 25,553 12 23,942

苗栗縣 1 23,500 9 27,000

嘉義市 4 24,250 7 24,786

金門縣 - - 3 27,000

臺東縣 - - 3 23,559

嘉義縣 3 25,000 1 25,750

澎湖縣 - - 1 27,500

基隆市 3 26,000 - -

連江縣 - - - -

總計 744 26,888 791 26,474

資料來源：勞動部

各
縣
市
媒
合
成
功
職
缺

三、106.107年度職缺分析
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行業
106年度 107年度

職缺數 平均薪資 職缺數 平均薪資

住宿及餐飲業 97 27,014 275 27,334

製造業 322 27,937 228 26,440

批發及零售業 96 25,801 116 25,998

金融及保險業 26 24,508 35 25,064

其他服務業 14 27,250 26 25,288

藝術、娛樂及休閒服務業 31 26,403 22 24,627

農、林、漁、牧業 54 24,950 20 25,368

醫療保健及社會工作服務業 18 26,990 18 25,730

支援服務業 21 26,214 13 25,827

出版、影音製作、傳播及資通訊服務業 13 25,923 10 24,050

專業、科學及技術服務業 14 25,039 8 27,563

營建工程業 6 27,167 6 25,583

運輸及倉儲業 16 26,500 5 27,000

不動產業 - - 5 28,000

教育業 13 26,577 2 27,400

電力及燃氣供應業 - - 1 27,500

用水供應及污染整治業 - - 1 25,000

礦業及土石採取業 3 23,500 - -

總計 744 26,888 791 26,474

資料來源：勞動部

各
行
業
媒
合
成
功
職
缺

三、106.107年度職缺分析
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106.107年度媒合成功之職缺分析(行業別)

項目 106年度（744個媒合成功職缺） 107年度（791個媒合成功職缺）

職缺數

1、製造業322個

2、住宿及餐飲業97個

3、批發及零售業96個

4、其他產業類別229個

1、住宿及餐飲業275個

2、製造業228個

3、批發及零售業116個

4、其他產業類別172個

平均
薪資

1、總平均26,888元

（高於15-24歲國民平均薪資25,765元）

(1) 製造業 27,937元

(2) 其他服務業 27,250元

(3) 營建工程業 27,167元

2、3.2萬元以上職缺計52個，平均月薪
35,692元

總平均26,474元

(1) 不動產業 28,000元

(2) 專業、科學及技術服務業 27,563元

(3) 電力及燃氣供應業 27,500元

三、106.107年度職缺分析
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106年度媒合成功之職缺分析(行業薪資別)

行業名稱
職缺數

(個)

計畫職缺薪資(元)
是否高於該行業別
一般薪資結構(元)

最高 最低 平均
15-24歲

青年平均薪資
薪資差異

農、林、漁、牧業 54 32,500 22,000 24,950 28,028 -3,078

製造業 322 45,500 22,000 ①27,937 26,834 1,103

支援服務業 21 29,250 25,000 26,214 25,047 1,167

出版、影音製作、傳播及資通訊服務業 13 30,500 22,000 25,923 25,942 -19

住宿及餐飲業 97 31,875 24,000 27,014 21,625 ①5,389

批發及零售業 96 31,500 22,000 25,801 22,988 ③2,813

其他服務業(註) 14 30,000 25,000 ②27,250 24,936 2,314

金融及保險業 26 27,500 22,000 24,508 32,491 ②-7,983

專業、科學及技術服務業 14 27,500 22,000 25,039 32,340 ③-7,301

教育業 13 31,000 22,000 26,577 21,679 ②4,898

運輸及倉儲業 16 28,000 26,000 26,500 32,251 -5,751

營建工程業 6 35,000 25,000 ③27,167 27,742 -575

醫療保健及社會工作服務業 18 29,500 22,440 26,990 35,273 ①-8,283

藝術、娛樂及休閒服務業 31 29,000 24,000 26,403 23,948 2,455

礦業及土石採取業 3 23,500 23,500 23,500

總計 744 － － 26,888 25,765 1,123

三、106.107年度職缺分析
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106年度媒合成功之職缺分析

公司名稱 職務名稱 行業別 平均薪資(元) 媒合人數(人)

矽品精密工業 技術助理 製造業 45,500 2

德微科技 機台操作員 製造業 40,000 1

上銀科技 技術員 製造業 39,500 6

橙疄廣告行銷 PHP網頁工程師 專業、科學及技術服務業 37,500 1

欣興電子 技術人員 製造業 37,000 9

欣興電子 設備人員 製造業 37,000 2

乾坤科技 技術員 製造業 36,000 2

矽品精密工業 技術助理 製造業 35,500 7

弘敏能源科技 能源科技、冷凍空調系統整合規劃設計工程師 營建工程業 35,000 1

菱生精密工業 工程員 製造業 35,000 3

巧新科技工業 技術員 製造業 32,500 10

吉菓 田間栽培專業人員 農、林、漁、牧業 32,500 4

英穩達科技 技術員 製造業 32,000 3

群浤科技 品管人員 製造業 32,000 1

總計 35,692 52

薪資達3.2萬元以上職缺統計表(52個，製造業占46個)

三、106.107年度職缺分析
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四、108學年度就學配套成果

管道 報名 錄取

特殊選才 70 63

甄選入學 2 2

個人申請 11 6

彈性選系 - 6

合計 - 77

特殊選才分發錄取考生
畢業科別統計

高中 13

高職 50

公立51人
私立12人

其中22名青年志願改變
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個

人

申

請

特
殊
選
才

甄
選
入
學

彈
性
選
系

 入學管道：一般大學及技專校院採共同聯合招生

 招生方式：免持統測或學測成績，透過書面審查（含雙週誌及體驗學

習報告書）、面試或實作測驗等方式參加甄試

 入學管道：由校系採分組招生

 招生方式：第1階段持原畢業學年度統測或學測成績作為篩選或檢定依

據，第2階段甄試項目著重於體驗資歷（含雙週誌及體驗學習報告書）

 入學管道：返校擬變更原畢業年度錄取學系，於學校規定期間持體驗

資歷申請轉系

 申請資格：已考取大學辦理保留入學資格，或休學者

個
人
申
請
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五、109學年度就學配套規畫



一般大學及技專校院聯招

 108.2  就學意願調查

 108.9  升學輔導營

 108.11.28 簡章公告

 108.12.23-12.27 報名

 109.2.19 放榜

特殊選才
甄選入學

個人申請
彈性選系

 108.2  調查就學意願

 109.2-4 向原錄取學校確認轉系

申請時程與程序

 109.5-6 轉系申請學校確認

 109.9 於原錄取學校完成轉系

技專校院甄選入學

 108.2  就學意願調查

 108.9  升學輔導營

 108.12.10 簡章公告

 109.4.22-5.6 資格審查

 109.5.22-5.29 報名

 109.7.8 放榜

一般大學個人申請

 108.2  就學意願調查

 108.9  升學輔導營

 108.11.1 簡章公告

 109.3.23-3.24 報名

 109.5.21 放榜

五、109學年度就學配套規劃

 以106學年度高中職畢業生
參加職場體驗、學習及國際
體驗2年計畫為例，參加青
年應至109年9月16日止計
畫執行滿600日以上
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管道 類別
系科（組）
學程數

名額 合計

特殊選才
（聯合招生）

設立別

486

823

公立 147 176

私立 219 310

學制別

一般大學 142 176

技專校院 224 310

甄選入學
（技專校院）

設立別

216公立 70 82

私立 110 179

個人申請
（一般大學）

設立別

76公立 17 20

私立 39 56
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五、 109學年度就學配套規劃

※各項招生管道招生名額以109學年度各簡章為準。



六、109年度方案推動時程
完成時間 學校 教育部/勞動部

108/9中
1. 推薦校園種子教師（原種子教

師表現佳者，可再推薦）
1. 教育部辦理方案宣導輔導團共

識會議

108/9底~108/10初

2. 校園種子教師完成培訓
3. 訂定學校執行小組設置要點與

組成該小組（若已訂有該要點
且無須修改，本項可略）

4. 推動學生生涯輔導，並對校內
高三學生、導師與家長展開方
案宣導

2. 教育部辦理種子教師培訓營

108/11~108/12

5. 學生填寫線上申請書
6. 學校輔導有意願學生撰寫申請

書

（108/11/1~109/3/16）

3. 教育部辦理學生家長說明會、
特色學校聯盟及偏遠學校入校
宣導

108/12~109/1

4. 教育部回饋目前申請結果給勞
動部及各部會

5. 教育部邀集各部會召開107年
度執行情形檢討與108年度職
缺開發及就業媒合協商會議

109/1~109/3/16 20



六、109年度方案推動時程
完成時間 學校 教育部/勞動部

109/3/16~109/4/17

7. 執行小組指派學校教師完成輔
導綜合考評

8. 執行小組進行初審，上傳執行
小組會議紀錄與簽到表

6. 勞動部公布職缺類別
7. 教育部邀集各部會召開108年

度職缺開發及就業媒合協商會
議

109/4底~109/5底 9. 學校通知學生複審結果

8. 教育部辦理複審
9. 教育部提供學生推薦名單給勞

動部及學校
10. 勞動部分批公布職缺內容

109/6~109/8 10. 青年參與職缺媒合成功 11. 勞動部辦理青年就業媒合

109/8~ 11. 青年展開生涯探索
12. 教育部及勞動部進行職場輔導

及追蹤

21



七、方案相關規定重點

22

就學配套

 2年計畫者，至少應累計600日以上；3年計畫者，至少應累計900日以上。
計算至入學當年度9月16日止

 本方案參與青年報名或申請上述各就學管道並註冊者，隔年不得申請本方
案各就學管道

計畫完成

 2年計畫者，至少須滿600日以上； 3年計畫者，至少須滿900日以上

 青年如要離職，須依勞動基準法規定天數前預告雇主，並告知就服員

 完成計畫之青年，教育部將核發「青年教育與就業儲蓄帳戶方案職場體驗
學習證明」

 2年或3年計畫期程，「青年就業領航計畫」以青年第1次依該計畫媒合就業，並依
法參加就業保險之日起算；「青年體驗學習計畫」以教育部青年發展署審查通過之
青年計畫執行起始日起算
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種子教師

1. 109年度續辦本方案

2. 請注意方案推動時程（學生線上申請時間108.11-109.3.16）

3. 協助學校成立執行小組

4. 協助方案宣導

5. 協助學校落實學生生涯輔導工作

6. 協助輔導學生線上填寫申請書（基本資料、自傳）

7. 協助學校初審及決定推薦名單

8. 鼓勵學校建教合作或產學合作廠商及在地產業公協會提供優質職缺

9. 請與方案宣導輔導團保持聯繫及交流意見

八、109年度協助辦理事項
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參考資料

一、前言

二、方案目標

三、方案說明

四、實施方式



 大多數工業先進國家，18歲已被視

為成熟且獨立的年紀

 總統提出，學生18歲畢業後不一定

要急忙考大學，可以先去工作、到

非政府組織當志工進行體驗等。在

經過社會歷練之後重返校園，會更

加清楚自己所追求的目標

關鍵的18歲，

累積下一個人生階段的基礎

25



ㄧ、前言

學習可以分階段完成

高等教育體系，應該以更開放的態度，珍惜這樣的年輕人，

並且提供更多的誘因，吸引青年重返校園學習

教育部為落實總統教育政策，透過跨部會合作推動「青年教

育與就業儲蓄帳戶方案」，鼓勵高中職應屆畢業生透過職場、

學習及國際等體驗，探索並確立人生規劃方向，再決定就學、

就業或創業

職場、學習及國際體驗

26



二、方案目標

協助青年適才適性發展，提供學生職業試探機會，以建

立正確之職業價值觀
目標1

培養臺灣傳統技藝及區域產業人才，提升高中職畢業生

就業率
目標2

拓展青年國際體驗學習機會及多元生活體驗，提升青年

國際競爭力
目標3

儲備青年未來接受高等教育及發展經費，暢通技術人才

回流就學管道
目標4

27



四、實施方式

3 生涯輔導及申請作業 4   審查方式 5   就學配套

9   體驗期間進修方式 10   兵役配套

1   方案對象 2   培訓種子教師

7   優質職缺6   青年儲蓄帳戶 8   職缺媒合

11    青年職場輔導及追蹤

28



高級中等學校

每學年度應屆畢業生
產學攜手合作計畫（教育部）

雙軌訓練旗艦計畫（勞動部）

產學訓合作訓練（勞動部）

1. 方案對象

對

象

排

除

29

1. 日間部普通科(高中)
2. 進修部普通科(高中)
3. 綜合高中學術學程
4. 綜合高中專門學程
5. 日間部專業群科(高職)
6. 進修部專業群科(高職)
7. 實用技能學程
8. 建教合作班
9. 非學校型態實驗教育(與學校合作)
10. 非學校型態實驗教育(非與學校合作)
11. 境外學校
12. 矯正學校



2. 培訓種子教師

1. 高中職每校1名種子教師（輔導教師或指定專責教師）

2. 預定108年9-10月辦理北、南區共2場次「種子教師培訓營」

協助宣導

本方案

落實學校

輔導功能

輔導有意願學生
撰寫申請書

調查有

意願學生

任務

30



3.高中職輔導及申請作業

•108年11月至109年3月16日各高中職學生上網填寫申

請書

•對於適合及有意願參與本方案之學生進行性向與生涯專

業輔導、晤談等，並協助撰寫申請書

各高中職學生上網
填寫申請書

輔導及協助學生

•109年3月中至4月中學校辦理初審，考量學生申請書及

輔導綜合考評予以推薦

•同時參酌身心障礙、經濟狀況、原住民特殊條件

學校執行小組
辦理初審作業

31



4. 審查方式

職場體驗-青年就業領航計畫

學習及國際體驗-青年體驗學習計畫

108年11月至109年3月16日各高

中職學生上網填寫申請書，3月中

至4月中學校辦理初審，考量學生

申請書及輔導綜合考評予以推薦

學校初審

職場體驗-青年就業領航計畫

109年5月教育部組成審查小組，

就整體區域分布、學校類型或課

程性質等因素複審學校推薦名單

學習及國際體驗-青年體驗學習計畫

109年7月教育部青年署組成審查

小組，複審學校推薦名單

教育部複審

32



5.就學配套—大學回流教育管道

個

人

申

請

特
殊
選
才

甄
選
入
學

彈
性
選
系

 入學管道：一般大學及技專校院採共同聯合招生

 招生方式：免持統測或學測成績，透過書面審查（含雙週誌及體驗學

習報告書）、面試或實作測驗等方式參加甄試

 入學管道：由校系採分組招生

 招生方式：第1階段持原畢業學年度統測或學測成績作為篩選或檢定依

據，第2階段甄試項目著重於體驗資歷（含雙週誌及體驗學習報告書）

 入學管道：返校擬變更原畢業年度錄取學系，於學校規定期間持體驗

資歷申請轉系

 申請資格：已考取大學辦理保留入學資格，或休學者

個
人
申
請
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5. 就學配套—辦理時程

一般大學及技專校院聯招

 110.2  就學意願調查

 110.9  升學輔導營

 110.11 簡章公告

 110.12 報名

 111.2 放榜

特殊選才
甄選入學

個人申請
彈性選系

 110.2  調查就學意願

 111.2-4 向原錄取學校確認轉系

申請時程與程序

 111.5-6 轉系申請學校確認

 111.9 於原錄取學校完成轉系

技專校院甄選入學

 110.2  就學意願調查

 110.9  升學輔導營

 110.12 簡章公告

 111.5 報名

 111.7 放榜

一般大學個人申請

 110.2  就學意願調查

 110.9  升學輔導營

 110.11 簡章公告

 111.3 報名

 111.5 放榜

 以108學年度高中職畢業生
參加職場體驗、學習及國際
體驗2年計畫為例，參加青
年應至111年9月16日止計
畫執行滿600日以上
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6. 青年儲蓄帳戶—準備金及就業津貼

青年儲蓄帳戶

參與「青年就業領

航計畫」將設青年

儲蓄帳戶（2年計畫

領24萬元、3年計

畫領36萬元）

就學、就業及創業準備金

教育部每月補助就學、就業及創業準備金

5,000元，至多3年累存18萬元（於受僱

後，每二星期填報體驗學習雙週誌）

穩定就業津貼

勞動部每月補助穩定就業津貼5,000元，

至多3年領取18萬元（自就業保險日起，

每滿30日為1個月發給）

=
+

35



6. 青年儲蓄帳戶—設總戶及分戶

教育部、勞動部分設總戶，

其下各設青年分戶，以利

查詢二機關實際撥付情形

設戶方式

教育部方案填報系統，提

供青年查詢儲蓄金情形

網路平臺

儲蓄戶撥款方式

為利申請、稽核作業，每3個月轉帳撥入1次，每年於1、4、7、

10月將分戶轉帳名單，會同勞動部，以電子方式一次彙交臺灣

銀行辦理撥款手續

36



7. 優質職缺—界定盤點

優質職缺盤點

由勞動部彙整各目的事業主管機關（內政部、經濟部、交通

部、農委會、衛福部、環保署、文化部、科技部、金管會、

原民會、客委會等相關部會）所審查通過之優質職缺

優質職缺界定

符合具發展性、技術性、安全性、優於最低工資水準、優良的

勞動條件（含須具備勞健保） ；其中安全性與優良的勞動條

件為必要條件
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7. 優質職缺—產業類別

 傳統技藝、農業、文創、

工業、商業

 「五加二」產業創新

（亞洲•矽谷、智慧機械、

綠能科技、生技醫藥、

國防航太、新農業及循

環經濟）等產業

產業類別

 具技術性及發展性

 國家產業政策發展需要

 文化技藝傳承或區域

 產業聚群特色

 符合北、中、南、東

區域發展衡平性

產業特性
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8. 職缺媒合

勞動部於109年8月31日前完成就業媒合媒合時間

職缺媒合在地化

辦理分區就業博覽會、單一或聯合企業媒合、專人就業媒合服務
媒合方式

職場轉銜
1年限1次（不可歸責於青年之事由者，不在此限）

每次職場轉銜時間不能超過2個月

39

109年3月公布職缺類別

109年4-5月適時分批公布優質職缺名額、職稱、工作內容及薪資
職缺公告

青年跨域就業促進補助
勞動部參考網址：

https://www.wda.gov.tw/cp.aspx?n=A25A31DE8D66F1C6&s=7169BDFE5385FB1E

https://www.wda.gov.tw/cp.aspx?n=A25A31DE8D66F1C6&s=7169BDFE5385FB1E


9. 體驗期間進修方式

為鼓勵青年在職場、學習及

國際體驗期間持續探索及提

升知能，青年可於徵得雇主

同意後，利用夜間、假日或

非工作時間修讀未具正式學

籍之進修推廣學分課程、技

能（證照）課程或在職訓練

等

修讀推廣學分課程

青年可於徵得雇主同意後報

考就讀大學進修學制學士班

，或參加「大學進修部四年

制學士班彈性試辦方案」

（ https://www.techadmi.edu.t

w/open/page_2_0.php）

於執行計畫第2年起

40

https

勞動部參考網址：https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx

產業人才投資方案（3年7萬）

https://www.techadmi.edu.tw/open/page_2_0.php


10. 兵役配套—暫緩徵兵處理

 未出國者：參與本方案役齡青年，可專

案延期徵集至計畫結束或計畫中止

 出國者：參加教育部青年體驗學習計畫，

經審查通過之企劃出國者，准許出境

內政部修法

 青年就業領航計畫（職場體驗）

 青年體驗學習計畫（學習及國際體驗）
適用範圍
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外聘
學者
專家

教育
學習
輔導
教育部

工作
職場
輔導
勞動部

線上
諮商
輔導

預約
諮商
輔導

實地
訪問

個案
輔導

轉介
輔導

輔導團
教育部與
勞動部共
同組成

後續

輔導
輔導追蹤方式

11. 青年職場輔導及追蹤



勞動部-工作職場輔導教育部-教育學習輔導

職場安全

勞資關係

轉職就業輔導

生涯探索

學習輔導

科系認識

就學配套

工作崗位訓練內容

11. 青年職場輔導及追蹤
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簡報結束

敬請指教
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